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一、文化旅游学院主要工作动态、典型做法及成效

为了适应职业教育改革发展的新形势，进一步促进校企

深度融合，提升人才培养质量，了解企业需求，文化旅游学

院深入贯彻“千师万生进千企”活动，紧紧围绕上饶经济社

会发展，力求职教学生“认知学习在饶职、顶岗实习在饶企、

干事创业在饶城”，开展文化旅游学院师生进入在饶企业进

行认知学习、专业咨询、技术服务等校企深度融合活动。

1 月 11 日，文化旅游学院院长召集全体在编教师召开千

师万生进千企的动员大会。会上主要强调全体教师要主动下

企业，深入企业调研，了解专业发展方向；鼓励老师积极去

企业实践锻炼，提升专业实践能力。

3 月份，文化旅游学院院长召集全体在编教师召开千师

万生进千企的汇报工作。会上主要了解全体教师下企业动

态，并请团队代表分享企业工作动态。汪文娟团队指出，通

过此次参加顶岗实践，进一步了解企业乃至行业发展情况以

及岗位需求，认识到专业能力的薄弱、理论教学与实践操作



存在的差距，人才培养与企业实际需求的差距，希望通过实

践提升自己的专业能力。

教师进入企业行动对地方经济进展有着重要的意义，同

时能提升专业教师的实践能力。通过此次顶岗实践活动，让

教师走进企业，进一步了解企业业务流程以及岗位所需知识

技能，对人才培养模式有了新的认知，同时为今后课堂教学

改变、专业建设、课程开发打下了良好的基础。

二、教师团队主要工作动态、典型做法及成效

1、俞倩教师团队

俞倩、王静、陈丽华教师团队于 2022 年 1 月深入上饶富

力万达嘉华酒店签订合作协议。主要分为两个阶段：第一阶

段，三位老师与人事部经理一起探讨当前酒店业的发展情

况、了解了酒店经营管理状况、管理制度、各部门岗位职责

等；与酒店共同探讨酒店管理专业人才培养方案的修订工

作；与酒店实习生进行座谈等；第二阶段，三位老师分别被

安排在酒店餐饮部、客房部、前厅部跟班学习。



俞倩安排在万达酒店餐饮部，主要学习餐饮部接待流

程、中餐宴会摆台技能、中餐对客服务技能；通过学习对餐

饮服务技能有了极大的认识和提升。

王静安排在公司的客房部，主要学习客房服务流程、客



房中式铺床技能、客房清洁技能。

陈丽华安排在公司的客房部，主要学习酒店前厅部商务

礼仪接待岗位的工作流程、酒店应急突发情况的技能、接待

重要客户的服务技巧。

经过此次顶岗实习，使酒店管理专业与企业有了紧密联

系，提升了专业教师的实践能力，为酒店管理专业发展指明

了方向。

2、汪文娟团队

汪文娟团队均为旅游管理教研组的老师：黄良柏、汪文

娟、汪丽珍、邱卫娟， 2022 年 1 月 12 日，三位教师在文旅

学院副院长黄良柏的带领下，与悦麓开元观堂酒店的陈丽文



经理进行了面对面的顶岗工作对接。陈经理向我们介绍了目

前酒店的客房入住情况，受疫情影响，目前酒店入住率不高。

在此次交流中，我们的收获如下：

酒店房型多样化，且独具特色。目前悦麓酒店的主打房

型有标间、普通套房、庭院式套房、总统套房。以总统套房

为例，虽采用的双层徽派庭院建筑，但在复古中又不失现代

科技感。总统套房设计了单独的游泳池，且在总统客房可观

看山体灯光秀。这一独具特色的房型为今后的客房教学注入

了新的元素，改变了学生对总统客房的单一看法。

图 1 总统套房内景 图 2总统套房外景

酒店环境优美，注重人文合一。酒店依山而建，环境优

美，干净卫生，远离闹市。进入酒店婉如进入江南水乡，酒

店大采用的是复古徽派建筑。在酒店里还有茶油工坊，客人

可以体验传统的茶油制作工艺。客人入住之后，不仅能进入



一个环境优美独具江南特色的客房，还可以体验茶油制作，

体验传统茶道等活动。在以后的课堂中，对于酒店设计中注

入新的想法，真正让客人体验到宾至如归，在住中游的乐趣。

3、肖洁琳团队

肖洁琳、李鑫、李依祎三位老师进企业后，三位教师分

别分到幼儿园的大班、小班和中班，辅助各班班主任的配班

任务。在“巨人铭仕幼儿园”中，团队三位教师各负责各个

层次的班级，并进行轮流换班的模式，尽可能让每个班、每

位班主任、每位幼儿园的孩子们都能感受到团队教师的“温

馨”。



具体做法：

（1）团队中，肖洁琳老师负责幼儿园大班孩子的保教

工作、保育工作、教育教学等工作。由于大班孩子面临步入

小学，肖老师在进行保育、保教方面的辅助配班任务同时，

还进行新的知识的拓展（如：了解简单的文字、数字等书写

和计算）。

（2）李鑫老师负责中班孩子的保教工作、保育工作、

教育教学等工作。为和专业贴近，李鑫老师还专门给孩子们

进行音乐课的弹唱欣赏，并教孩子们儿歌学唱。在辅助班主

任配班时，不断学习保育方面的各项工作；

（3）李依祎老师负责该企业的小班孩子的保教工作、

保育工作、教育教学等工作。在辅助幼儿园小班班主任配班

工作中，尤其注重对小班孩子的呵护，并对孩子们进行基础



常识普及、一起玩耍做游戏等。侧重点更多放在保教、保育

方面。

成效方面：就目前进企业一个月来，效果初步呈现。团

队已经辅助幼儿园 3-4 个班的班主任配班任务，且和孩子们

快乐地融入起来了。

4、乐建刚团队

乐建刚、许标、郑建平教师团队于 2022 年 2 月深入江

西凯腾生态园林开发有限公司签订合作协议，随后乐建刚、

郑建平安排在江西凯腾生态园林开发有限公司工程部，主要

学习企业的园林绿化现场施工、园林植物养护等方面技术。

许标安排在公司的苗圃部，主要学习企业的苗圃养护管理技

术。

乐建刚主要参与企业的现场施工管理、放线、苗木种植

等方面工作。



正值公司有几个在建项目，负责现场机械调配，挖机现场指

导。

苗木种植学习了苗木搭配，苗木现场放线，人工安排等

方面内容。

通过学习对苗木种植有了极大的认识和提升。

郑建平安排在绿化养护部门，也是从事施工方面。主要

有以下方面工作内容：灌溉与排水、施肥管理、园林植物的

补植。





文化旅游学院共开展“千师万生进千企”活动 2 次，

教师下企业 25 家 70 人次，为合作企业提供专业咨

询、技术培训、项目开发、技术改造等技术服务 70 人次，

与企业联动共同进行课题研究与项目开发 0 项；学生到

合作企业参加认识实习 20 人，参加岗位实习 300 人，学生

在合作企业就业 30 人。

三、典型案例

搭建校企合作平台 促进企业创新发展

----文化旅游学院

为深入贯彻市委经济工作会议精神和履行职业教育服务地方企

业发展的基本职能，力求学生“认知学习在饶职、顶岗实习在饶企、

干事创业在饶城”，我院积极开展“千师万生进千企”活动，为进一

步促进企业和学校的深度合作交流，我院与阳光府邸幼儿园签订人才

培养就业合作协议。

4 月 12 日下午，文旅学院童燕顺院长、幼管专业负责人王珂教



授、黄良柏副院长及幼管教研组部分教师和阳光府邸幼儿园开展校企

合作交流活动。在幼儿园郑淑华园长的带领下，参观了幼儿园学习环

境，并详细了解了幼儿园的办学基本情况和我校实习生、毕业生的发

展情况。

我院与阳光府邸幼儿园围绕进一步加强校企合作要求展开交流。

坚持“立德树人”根本任务，做好婴幼儿托育服务与管理专业，应根

据需求合作设置专业标准开发课程标准及教材，按照工学结合模式，

实行园校双主体育人，合作制定人才培养模式，实现人员互相兼职，

相互为学生实习实训、教师实践教学提供支持。

https://news.163.com/news/search?keyword=%E6%AF%95%E4%B8%9A%E7%94%9F


我院“千师万生进千企”活动紧紧围绕我市产业办学，助力我市

企业大发展。搭建校企合作平台是深化“千师万生进千企”的具体体

现。校企合作是技能人才培养制度的创新，它重技能训练、重培养质

量，是理论与实践相结和培养模式的继承和创新。我们将以此次人才

培养就业合作签约为契机，努力实现学校参与、企业参与、社会参与

和学生参与的良好氛围，为上饶地方经济发展贡献力量。


